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Notulen MR-vergadering 
Dinsdag 31 Oktober 2011
Aanwezig:, René, Petra, Annemieke, Nelleke, Janneke, Evert, Janneke, Annelies en Trudy (eerste deel)
Afwezig: Jan, Rob
1. Welkom door Annemieke. De agenda is wat aangepast ivm de aanwezigheid Trudy. Zij zal het eerste deel van de vergadering erbij zijn en een en ander toelichten bij punt 4 en 5.

2. Notulen vorige vergadering d.d. 19 september 2011.
- actiepunt jaartaken op papier zetten is nog niet gedaan. Annemieke zal dit zo spoedig mogelijk doen
- Strategisch beleidsplan vervalt, dit is inmiddels door GMR vastgesteld.
- De notulen zijn goedgekeurd en kunnen de site op. Annelies zal ze doorsturen naar Andreas en Zoran.

3. Mededelingen en ingekomen post
- er is een info.mr blad binnen gekomen. Deze kan gelezen worden. 
4. PR-plan
De afspraak was dat Petra het geschreven PR-plan van de Werkhof zou mailen, maar heeft dit bewust niet gedaan omdat de ouders die dit geschreven hebben daar bezwaar tegen hadden. Er is veel tijd gaan zitten in dit plan en ze willen het eerst met Trudy en Andreas bespreken voordat we het mogen inzien. 

Trudy is aanwezig om een en ander toe te lichten. Vorige week is de PR-werkgroep van de Klim-op bij elkaar geweest. Het is maar een klein groepje en we zouden het graag uitgebreid zien met een aantal ouders uit de MR en OR. René en Leo geven aan het wel leuk te vinden om hierin mee te kijken. Mogelijk ook iets voor Rob? Volgende week woensdag komen ze weer bij elkaar, René en Leo kijken of ze dan kunnen. ( dit is verplaatst naar 23 november) De vraag voor deze avond is wat er op korte termijn moet gebeuren. Een van de ouders van school heeft een eigen PR-bureau. Trudy zal vragen of deze ouder ook aanwezig kan zijn. 

We spreken af dat we voor volgende vergadering ( 12 dec.) allemaal op internet snuffelen naar voorbeelden en die meenemen.

5.  Vervanging groep 8
Theo heeft zijn werkzaamheden voorlopig neergelegd. Morgen gaat er een brief mee met de ouders. Hierin wordt gemeld dat Theo voorlopig ziek is en dat de ouders uitgenodigd worden voor een informatieavond. Op deze avond willen we met de ouders spreken over o.a. kamp, vervolgonderwijs, ervaring van inval in groep 8, hoe begeleiden we als school de invaller, hebben we het aan zien komen en wat hebben we al gedaan.

Trudy gaat voorlopig, tot aan de kerst, een dag meer werken. Dit is de woensdag. Ze werkt dan thuis. Ook heeft Trudy bij het MT aangegeven dat Andreas meer tijd ambulant moet krijgen om dingen rond te krijgen. Andreas krijgt er de vrijdagmiddag bij. 

6. Evaluatie jaarvergadering
Vergadering van De Werkhof is volgende week. 

De spreker was prettig. De informatie had wat vernieuwender kunnen zijn. De informatie was vrij vlak. Lange informatie en weinig praktische tips. Maar het was zeker niet suf. 
Er waren meer ouders dan voorgaande jaren. Een stuk of 8 a 10 buiten MR en OR om.
Kortom de avond was een succes, volgend jaar weer doen zodat het gaat leven.

7. Stukken vanuit GMR: 

Krimpbeleid
Op zich een goed stuk maar we hebben nog wel wat vragen:
- We vinden het verschil tussen leerlingenaantallen Utrechtse Heuvelrug en Wijk zo groot, terwijl we een bestuur zijn. Bvb opheffingsnorm en eigen directeur. Hoe kan het dat dit verschil zo groot is?
- Wat gaat het BMT concreet doen om krimpen tegen te gaan?
- Wat is de uitkomst van Marketing en Werving discussiestuk? ( stond in notulen GMR) 

Petra mailt deze vragen naar Jan die ze dan mee terug neemt naar GMR.

Coachingsbeleid
- we missen de concrete uitwerking vooral bij punt 1-3.
- is coaching verplicht of vrijwillig?
- de tekst is nogal vrijblijvend.
- Vraag voor volgende vergadering aan Trudy: Wat wordt er met coachingsbeleid gedaan en hoe wordt het uitgevoerd?
- hoe past dit beleid in het geheel zoals met functioneringsgesprekken, beoordelingsgesprekken en bekwaamheidsdossier. 

Taakbeleid
Geen bijzonderheden

Overzicht tijdpad herziening bestaande documenten
Geen bijzonderheden

8. Verslag inspectiebezoek De Werkhof
Door de onzekerheid over het voortbestaan van De Werkhof zijn dingen blijven liggen, zoals afstemming. Hier wordt nu mee begonnen. De scores van kleine scholen liggen vaak laag, maar bij ons niet! Er moeten nog een aantal wettelijke dingen aangepast worden bvb in schoolgids. 

9. Agenda volgende vergadering 12 dec. 2011 op Klim-op
- formatie 2012-2013
- evaluatie jaarvergadering Werkhof
- Schoolplan
- Terugkoppeling van GMR op bovengenoemde punten
- reactie van directie m.b.t. coachingsbeleid
- voortgang groep 8
- PR- beleidsplan
- MR vervanging van Annemieke tijdens verlof.

10. Rondvraag:
geen
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